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Lääne-Nigula Vallavalitsuse ametnike haridusele, töökogemusele, teadmistele ja 
oskustele esitatavad nõuded 
 
 

1. Teenistusse võtmiseks kohaldatakse Lääne-Nigula Vallavalitsuse ametnikele 
järgmiseid miinimumnõudeid: 

1.1 Spetsialistid: 
1.1.1 haridustase – vähemalt keskharidus koos ametialase ettevalmistusega või 

kutsekeskharidus; 
1.1.2 töökogemus – üldjuhul vähemalt 1 aastat töökogemust teenistuskoha 

töövaldkonnas; 
1.1.3 teadmised ja oskused, sh keele oskus vastavalt seaduses kehtestatud nõuetele, 

sätestatakse täpsemalt ametijuhendis. 
1.2 Kesktaseme spetsialistid: 
1.2.1 haridustase – vähemalt keskharidus koos ametialase ettevalmistusega või erialane 

kutsekeskharidus või rakenduslik kõrgharidus. Soovitav on rakenduslik 
kõrgharidus või kõrgharidus. Abivallasekretäri puhul eelistatakse ametnikku, kes 
vastab kohaliku omavalitsuse korralduse seadusega vallasekretärile kehtestatud 
nõuetele. 

1.2.2 töökogemus –  üldjuhul vähemalt 2 aastat töökogemust teenistuskoha 
töövaldkonnas; 

1.2.3 teadmised ja oskused, sh keele oskus vastavalt seaduses kehtestatud nõuetele, 
sätestatakse täpsemalt ametijuhendis. 

1.3 Tippspetsialistid: 
1.3.1 haridustase – kõrgharidus, soovitavalt magistrikraad või sellele vastav kraad; 
1.3.2 töökogemus – üldjuhul vähemalt 2 aastat töökogemust teenistuskoha valdkonnas. 

Erandina võib avaliku konkursi tulemuste põhjal võtta teenistusse ametniku, kellel 
erialane töökogemus puudub, kuid kelle haridustase vastab nõuetele; 

1.3.3 teadmised ja oskused, sh keele oskus vastavalt seaduses kehtestatud nõuetele, 
sätestatakse täpsemalt ametijuhendis. 

1.4 Osakonna juhatajad: 
1.4.1 haridustase – vähemalt kutsekeskharidus või rakenduslik kõrgharidus koos erialase 

ettevalmistusega ja 3-aastane kogemus juhina või kõrgharidus; 
1.4.2 töökogemus – vähemalt 1-aastane juhtimiskogemus või 2-aastane töökogemus 

ametiasutuse või ametikoha töövaldkonnas (arvestades punktis 1.4.1 sätestatut); 
1.4.3 teadmised ja oskused, sh keele oskus vastavalt seaduses kehtestatud nõuetele, 

sätestatakse täpsemalt ametijuhendis. 
2. Vallavanem võib kehtestada ametniku haridusele, töökogemusele teadmistele ja 

oskustele täpsemad nõuded ametikoha ametijuhendis. 
 
 
 
 


